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Legislativni novinky pro leto$ni rok

Rozhovor o bezpeénosti na Gifadech
Jak dopadly povodné na nase ¢leny a ¢lenky

Vazené ctenarky, vazeni ¢tenari,

ovolte mi predné, abych vas jmé-
D nem vedeni odborového svazu

pozdravil v novém roce. Uz jeho
prvni mésic nenechdva nikoho na po-
chybéch, ze ptjde o rok plny zmén, rok
naroc¢ny. Mnoho z toho, co nés c¢ekd, uz
je ném jiz zndmo. Jsou to napfiklad legis-
lativni novinky, o kterych se doctete na
strdnkach tohoto ¢isla naseho zpravo-
daje. Celd fada ocekdvanych udalosti je
vSak dosud otevrena.

Co nas tedy letos cekd a na co se mu-
zeme pripravit? Navrh, ktery zrusi vazani
poloviny piidélu Fondu kulturnich a social-
nich potfeb na produkty spofeni na staf,
byl schvalen Parlamentem CR a ¢eké na
podpis prezidenta. A to predevsim diky tla-
ku naseho odborového svazu! Ackoli jsme
usilovali — a i nadéle usilujeme — o névrat
k ptivodni vysi pridélu do FKSP na droven
pred prijetim konsolida¢niho balicku, vla-
dé bohuzel k tomuto kroku chybi politicka
vtle. Jsme si védomi toho, Ze snizeny pridél
jiz nejspiSe citelné omezi rozsah piispévkd
a benefitl, které budete letos moci Cerpat.
Mtizete se vSak spolehnout, Ze v Gsili o zvy-
Seni piidélu nepolevime.

Na legislativnim poli se dale sehraje bi-
tva o novelu zadkoniku préce. Tzv. flexino-

NOS - leden 2025

vela, kterd miiZe snizit jistoty zaméstnan-
cl a zaméstnankyn, jeSté nemd finalni
podobu — a ani téma vypovédi bez udani
dtvodu stéle jesté definitivné nespadlo
pod sttl. Nepfipustit tuto nebezpecnou
zménu je spoleénym usilim celé CMKOS.
Proto vedeni OSSOO zaslalo poslancim
vyboru pro sociélni politiku ,Prohlaseni
0SSO0 ve kterém vypovéd bez udani
dGvodu jasné odmitdme. Néco obdob-
ného by bylo mozné fici i o velké novele
zédkona o sluzebnim poméru piislusnikd
a prislu$nic bezpecnostnich sborti. I ta je
stale oteviend. Jeji znéni neni zcela podle
nasich predstav — a stéle jesté vystrkuji
rizky i potencialné destabiliza¢ni pozmé-
novaci navrhy. Véetné medialniho névrhu
mistopfedsedy jedné odborové organi-
zace pasobici u Policie CR, ktery se tyk4
zmény u vysluhového pfispévku. I tento
navrh jsme také jasné odmitli!

Moznd nejvétsi leto$ni udélosti ale
budou podzimni volby do Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky.
Jako odborovy svaz jsme vzdy méli za to,
zZe politické smysleni a vykon volebniho
prava jsou vysoce soukromou zalezitos-
ti kazdého c¢lovéka — véetné rozhodnuti,
jestli viibec k volbam jit. Soucdsti nasich
povinnosti k ¢lenské zékladné je nicméné
i ochrana a prosazovani zaméstnanec-
kych prav v legislativni a politické roviné.
V tomto volebnim obdobi jsme vSichni
méli moznost poznat, jak slozité je tyto
tkoly naplnit. Musime byt tedy dobte pfi-
praveni na situaci, kterd mize letos na-
stat.

Milé kolegyné a kolegové, témat a vy-
zev stoji pred nasim odborovym svazem
daleko vice, nez se vejde do mého uvod-
niku. Vedeni svazu a jeho orgény jsou
pripraveny héjit nase spole¢né zdjmy —
predevsim socialni jistoty a odménovani.
Piejeme vdm v novém roce mnoho sil ke
zdolavéni vSech dkoll a vyzev, které vas
¢ekaji. Za vedeni odborového svazu pak
muzu zddraznit, Ze mottu naseho svazu
,S VAMI, PRO VAS! se vzdy budeme
snazit v maximalni mozné mife dostat.

Bc. Pavel Bednar
Predseda 0SSO0

® foto - archiv Policie Gr

0 zménach vysluh
neni mozné placat
do vétru!

Zasadné nesouhlasime s vyjadrenim
odborare Martina Cervenky ohledné
vysluh pro pfislusniky bezpe¢nostnich
sbord.

Jedna se o velmi zasadni téema
dulezité pro desetitisice stavajicich
i budoucich ¢lent a ¢lenek vSech bez-
peénostnich sborti v Ceskeé republice.
Ukold v nasi spolec¢nosti a jako tako-
vé potrebuji mimo jiné i legislativni
stabilitu a socialni garance. Neuvazena
prohlaseni ¢i snad dokonce nepromys-
lené zmény mohou tuto dlleZitou slozku
verejné spravy velmi snadno rozkolisat.

Bezpecnostnich sbord je u nas néko-
lik, nejedna se jen o Policii CR, a jejich
prislusniky a prislusnice reprezentuje
nékolik odborovych svazl a organizaci.
Zajmem nas vsech je nepochybné slu-
zebni a personalni stabilita a prodlou-
Zeni celkové doby plsobeni u sboru.
Ani tento spole¢ny zamér ale nemize
oddvodnit nepromyslena a neprojedna-
na vyjadrenijednotlivych odborovych
funkcionarl, navic v dobé, kdy se
jednak projednava novela zakona o slu-
zebnim pomeéru prislusnikl bezpec-
nostnich sbord v Poslanecké snémovné
Parlamentu Ceské republiky, jednak se
blizi volby do této komory Parlamentu.

0 zlepseni podminek ve sborech se
zasazujeme jiz vice nez 30 let a budeme
tak ¢init i nadale, vzdy po dikladném
projednani a v zajmu jejich prislugnika.

Bc. Pavel Bednar, v.r.
Predseda

Odborovy svaz statnich organt
aorganizaci

c- 8 organizaci


http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Vypoveéed bez udani
duvodu ohrozuje pracovni
jistoty zaméstnancu
veFejného sektoru

lada Ceské republiky stale zvazuje zavedeni vypovédi bez udani
V divodu! Ackoliv toto asociélni opatfeni nakonec nezahrnula do

nedavno prijaté zmény zékoniku préce, ¢ast koalice se uz uz tfese
na jeji zavedeni. Zménu prosazuji pfedevsim obc¢ansti demokraté (ODS)
a TOP 09, zatimco KDU-CSL a STAN vyjadfuji ur¢ité pochybnosti. Novela
ovSem prosla v prosinci prvnim ¢tenim ve Snémovné a bude se projed-
navat ve Vyboru pro socidlni politiku ve stfedu 15. ledna. Druhé ¢teni se
ocekava na prelomu ledna a tnora. Nebezpeci zavedeni vypovédi bez
udéni dvodu tak ze strany pravicové vlady porad hrozi.

Tento navrh je pro Odborovy svaz stétnich orgéni a organizaci i Ces-
komoravskou konfederaci odborovych svazi zcela nepfijatelny, protoze
by zasadné ohrozil pracovni podminky zaméstnanct statniho a verejné-
ho sektoru, ktefi zajistuji klicové sluzby pro obéany Ceské republiky.

Jaké hrozby vypovéd bez udani diivodu pFinasi?
1 Diskriminace azneuziti moci

Verejny sektor musi byt garantem spravedlnosti a rovného zachazeni.
Zavedeni vypovédi bez udani ddvodu by mohlo vést k diskriminaci
na zakladé pohlavi, véku, etnicity ¢i jinych osobnich charakteristik.
Zameéstnanci by navic mohli byt propousténi z politickych
nebo osobnich divody, coz je v rozporu se zédkladnimi principy
demokratické spolecnosti.

2 Ohrozeni nezavislosti a profesionality verejné spravy
Verejna sprava musi fungovat nestranné a odborné. Hrozba
svévolného propousténi by oslabila nezavislost dredniki
a odbornikd, kteti se mohou dostat pod tlak politickych nebo
osobnich z4jma.

3 Zvyseninejistoty zaméstnancti
Pracovnici verejného sektoru by celili permanentni hrozbé ztraty
zaméstnani bez jasného divodu. To by negativné ovlivnilo jejich
motivaci i schopnost vykonévat préci efektivné a zodpovédné.

Soucasna legislativa je dostateéna

Stavajici znéni zakoniku prace jiz umoznuje zaméstnavatellim ukonc¢it
pracovni pomér v piipadé neplnéni povinnosti, hrubého poruseni kéaz-
né nebo z organizacnich divodt. Tyto davody jsou legitimni a vyvazuji
zajmy zameéstnavateld s ochranou zaméstnancd. Zavedeni vypovédi bez
udéni divodu by tuto rovnovdhu narusilo a poskytlo neiimérnou moc
neseriéznim zameéstnavateltim.

Apel na politickou reprezentaci

Vyjadfujeme zasadni nesouhlas s timto navrhem a vyzyvame poslan-
kyné, poslance a politické strany, aby se postavili na stranu zaméstnan-
ct vefejného sektoru, ktefi svou praci zajistuji stabilitu a fungovéni nasi
spolecnosti. Jejich ochrana musi zistat prioritou.

Bc. Pavel Bednaft, v.r.
prfedseda 0S SO0
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Zemrel
nas dlouholety
kolega Vit Samek

hlubokym zarmutkem oznamuje-
S me, ze dne 15. ledna 2025 ve 23:30

hodin nés po kratké tézké nemo-
ci opustil JUDr. Vit Samek (27. 5. 1953 —
15. 1. 2025). Byl vyznamnou osobnosti
ceského odborového hnuti, pravnikem
a dlouholetym mistopiedsedou Cesko-
moravské konfederace odborovych sva-
z6i (CMKOS). Svou kariéru zasvétil boji za
lepsi pracovni podminky a prava pracu-
jicich, ¢imz vyznamné pfispél k ochrané
a zlepSeni zivotnich podminek miliont
zaméstnancd a zaméstnankyn.

Vit Samek netnavné héjil zajmy pra-
cujicich na narodni i mezindrodni trovni.
Byl zndmy svym klidnym, ale rozhodnym
vystupovanim a schopnosti nalézat kom-
promisy, které pfinasely konkrétni vysled-
ky. Jeho odbornost v oblasti pracovniho
préva a socidlni politiky si ziskala respekt
nejen mezi odbordri, ale i mezi partnery
z fad zaméstnavatell a statnich instituci.

Vit Samek byl také autorem rady publi-
kaci zaméfenych na pracovni pravo a so-
cidlni zabezpeceni, které slouzi jako cenné
zdroje pro odbornou i laickou verejnost.

Pro vSechny, ktefi méli tu cest s nim
spolupracovat, byl nejen vynikajicim od-
bornikem, ale predevsim vielym clové-
kem. Nikdy nezapomeneme jeho srdec-
nost, laskavost a pratelsky pristup. Prace
s nim byla vzdy radosti a inspiraci.

Vyjadfujeme upfimnou soustrast rodi-
né a blizkym Vita Samka. Jeho odchod je
velkou ztratou pro celé odborové hnuti
i pro vSechny, ktefi ho znali.

Cest jeho pamatce.



https://www.ossoo.cz/vypoved-bez-udani-duvodu-ohrozuje-pracovni-jistoty-zamestnancu-verejneho-sektoru/
https://www.cmkos.cz/19599/vypoved-bez-udani-duvodu-ochrana-pracujicich-je-zase-ohrozena/
https://www.cmkos.cz/19599/vypoved-bez-udani-duvodu-ochrana-pracujicich-je-zase-ohrozena/

Legislativni novinky: co pfinese rok 2025
zaméstnancum a zaméstnankynim?

AnnaRidka

onec roku s sebou pfinesl fadu
K zasadnich legislativnich zmén,

a to zejména v oblasti platd, za-
méstnaneckych benefitli, cestovného
a stravného. Na konci uplynulého roku,
konkrétné 11. prosince, se také dockala
prijeti vyznamna novela sluzebniho za-
kona, o jejimz obsahu jsme informovali
v prechozich ¢islech mési¢niku, a ke které

vvvvvv

letosniho roku se pak predpoklada zména
pravidel pro ¢erpani FKSP.

Jaké zmény v pracovnépravni oblasti
nés vyhledové ¢ekaji dale v prvni polovi-
né tohoto roku? Na to se pokusime pre-
hledné odpovédét v nasledujicich radcich.

Jaké zmény plati uz od 1. ledna 2025?
Platy a mzdy

O 1 400,- K¢ od ledna pausalné vzrostly
platy zaméstnancti a zaméstnankyn ve
vefejnych sluzbach a spravé (viz Narizeni
vlady ¢. 466/2024 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci a zaméstnankyn
ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, Ptiloha ¢. 1, platova
tabulka ¢. 1), a také statnim zaméstnan-
cim a zaméstnankynim (viz Narizeni vla-
dy ¢. 466/2024 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanct, ve zné-
ni pozdéjsich predpist, Priloha ¢. 1).

U zaméstnancd a zaméstnankyn vefej-
né a statni sféry s nizkymi vydélky bude
jejich mési¢ni vydélek pii délce stanove-
né tydenni pracovni doby 40 hodin dopo-
¢itdvan do piislusné vySe nejnizsi urovné
zaruceného platu (viz. tabulka).

Prlimérnd mzda pro rok 2025 byla vy-
hlasena Sdélenim Ministerstva financi €.
251/2024 Sb. Predikce primérné hrubé mé-
si¢ni nomindlni mzdy v narodnim hospo-
défstvi letos ¢ini 49 233 K¢. Od této ¢astky

Skupina praci Vymezeni praci

se odviji napt: redukéni hranice pro vypocet
nahrady mzdy pfi pracovni neschopnosti
nebo limitni vy$e pro danové zvyhodnéné
poskytovani zaméstnaneckych benefitd.

Tuzemskeé cestovné a stravné
Pro rok 2025 stanovi vysi cestovnich na-
hrad nové vyhlaska ¢. 475/2024 Sb. ze
dne 27. 12. 2024. Prehledné tabulkové roz-
pracovani pfedmétné vyhlasky naleznete
v tomto Cisle o par stranek dal.

Benefity
Volnocasové benefity, jako jsou prispévky
na rekreace, kulturu nebo sport, byly i pro
letosni rok zasazeny limitem pro danové
osvobozeni do vySe poloviny primérné
mzdy. Tato zména se vztahuje i na vzdé-
lavaci benefity, Skolky a firemni $kolky.
V roce 2025 se limit pro danové osvobozeni
zvySuje na 23 278,5 K¢ na zameéstnance za
rok. Jedna se tedy o jemné nomindlni na-
vySeni limitni ¢astky oproti lonskému roku.
Zdravotni benefity jsou nové od 1. led-
na 2025 osvobozené od dané do vyse pri-
mérné mzdy. Osvobozeni se vztahuje na
prispévky na ockovani, dentélni hygienu
¢i fyzioterapii, pokud jsou poskytnuty
zdravotnickymi zafizenimi. Tim se tyto
benefity stavaji atraktivnéjsimi, a otevira
se vice prostoru pro ostatni benefity. Zna-
mené to vSak rovnéz vyssi administrativ-
ni z4téZ pro zaméstnavatele a ucetni.
Zaméstnavatelé také poradaji rdzné
akce pro zajisténi soudrznosti tymu, jako
jsou teambuildingy ¢i vanoc¢ni vecirky.
Tyto akce jsou osvobozeny od dané, jsou-li
v souladu s obvyklymi zvyklostmi. Nadé-
le plati zruseni osvobozeni u nepenéznich
dart do 2 000 Ke.

Stravovani

Stravovéni na pracovisti, at uz formou stra-
venky, pausalu nebo zavodniho stravovani,
je pro zaméstnance a zaméstnankyné osvo-
bozeno do vySe 70 % horni hranice strav-

Vyse nejnizsi urovné zaruéeného
platu (v Ké za mésic)

zakladni vzdélani

pracevl. a?2.platové tfidé

20800 (koresponduje
s minimalni mzdou pro letosek)

stiedni vzdélani prace ve 3. az5h. platové 24960
svyuénim listem tridé
stfedni vzdélani pracev6.az9.platové 29120
s maturitou tridé
vysokoskolské prace v 10.az 16. platové 33280

vzdélani tride
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ného, které 1ze poskytnout zaméstnanciim
a zaméstnankynim odmeénovanym platem
pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Pro
rok 2025 ¢ini tento limit 123,9 K¢.

Jaké zmény ocekavat jesté do
konce ledna?

Zasadni zména FKSP tykajici se zruSeni
povinnosti vyclenit 50 % prostiedkd na
dichodové pripojisténi byla predlozena
ke schvéleni v rdmci snémovniho tisku
700 Sendtu jiz 18. prosince. K projednani
a schvéleni predmétnych zmén v zékoné
o rozpoctovych pravidel a zdkoné o roz-
poctovych pravidel Uzemnich rozpoctd,
kterou se rusi podminka alokace ¥; zéklad-
niho pridélu na produkty spofeni na stafi
nakonec doslo az ve stfedu 22. ledna. Nyni
se ¢eka na podpis prezidenta. V tcinnost
by pak predmétnd novela méla vejit jesté
v unoru. S ohledem na to doporucujeme
napldnovat i prijeti novych pravidel pro
hospodareni s FKSP. Soucasti novely je
i nové prechodné ustanoveni zakona o roz-
poctovych pravidlech izemnich rozpoctd,
které dava jasny pokyn: ,Penézni prostied-
ky, které byly vedeny na aétu fondu kultur-
nich a socidlnich potieb pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se pouziji podle
zakona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni G¢inném
ode dne nabyti u¢innosti tohoto zékona.”
Prebytek z minulého roku tedy bude moz-
né v letosnim roce Cerpat libovolné, respek-
tive v souladu s pravidly tvorby a ¢erpani
FKSP platnymi v dané organizaci.

Co nas ¢eka letos dal?
Ministerstvo préce a socidlnich véci, které
je garantem tzv. Flexibilni novely zdkoniku
prace, ozndmilo ocekévanou t¢innost no-
vely od 1. dubna 2025. ,Flexi“ novela zahr-
nuje mj. zavedeni béhu vypovédni doby jiz
od okamziku doruceni vypovédi, prodlou-
zeni zkuSebni doby, umoznéni pracovat
zaméstnancim i zaméstnankynim na rodi-
¢ovské u svého zaméstnavatele na stejny
druh prace apod.

V tnoru 2025 doznd nékolika zmén
i nafizeni vlady ¢. 590/2006., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych
osobnich prekazek v praci. Novelou by
mélo dojit k tpravé k prekazek tykajicich
se vyhleddni nového zaméstnani nebo
v souvislosti s imrtim osob blizkych za-
meéstnance ¢i zaméstnankyneé.



.Stat si pod sebou pristupem k GFednikiim
a Urednicim podrezava vétev,” fika Roman
Nogol, tajemnik Magistratu mésta Karviné

Pro Fadu nasich kolegii a kolegyii
je tajemnik Roman Nogol dobie
znamy. Kromé béznych pracovnich
kontaktl se s nim setkavame

i na nejriiznéjsich konferencich

a pracovnich skupinach. Pozadali
jsme pana tajemnika o rozhovor
na téma, které z dobrych divodu
znaéné rezonuje ve veiejném
prostoru, a kterému se nas svaz
dlouhodobé vénuje: bezpeénost
na Uradech.

Sarka Homfray

Co pro vas znamena pojem ,bezpeci“?

Bezpeci znamend vytvaret pro zamést-
nance a zaméstnankyné v préci tako-
vé podminky, aby mohli pracovat klidu
a bez zbytec¢ného stresu. Patfi sem opti-
malni prostorové, technické a organizac-
ni podminky, které prospivaji fyzickému
i psychickému zdravi a posiluji odolnost
zameéstnankyn a zaméstnanci. A soucasti
takového pojmu je bezesporu i privétiva
atmosféra na pracovisti, kde se lidé ne-
citi ohrozeni ani ze strany vedeni, ani ze
strany kolegti a kolegyn nebo klientd — to

vevs

A co naopak vnimate jako nebezpeéi?
Nebezpeci je pak vSechno, kde se vyse
zminénych podminek nedostava. Zejména
pokud se zvysuje pocit ohrozeni zamést-
nancli a zaméstnankyn vinou vnéjsich
vlivd, jako je tfeba eskalace negativni spo-
leenské atmosféry. Vefejni zaméstnanci
a zameéstnankyné byvaji vystaveni ver-
balnim i fyzickym ttoklim, a to nejen od
nespokojenych klientd, ale bohuzel obcas
i ze strany spolupracujicich ¢i nadiize-
nych. Snazime se proto usilovné pracovat
i na atmosféfe uvniti magistratu.

Pokud jde o vztah naseho uradu k ve-
fejnosti, ziskali jsme oznaceni Privétivy
urad. Kromé toho neseme také oznaceni
Silné pracovis$té — od zaméstnancd a za-
méstnankyn zjistujeme, jestli se setkdva-
ji s projevy bossingu ¢i mobbingu apod.
Zapojili jsme se do projektu Stopper
a mame jasno, jak pracovat s problémy
jako je Sikana na pracovisti atd. U nds se
pracujici v tomto ohledu citi dobfe, ne-
trpime vysokou fluktuaci — a za to jsem
pochopitelné rad. Véiim, ze lidé se v tako-
vém prostiedi zkratka ztotoznuji s magis-
tratem jako zaméstnavatelem.

Musim se ale je$té na chvili zastavit
u vnéjsich rizik. Prace ufednika ¢i trednice
je u verejnosti stale castéji vykreslovana
negativné. Pokud k ndm nékdo prichazi
néco vytidit, podle hodnoceni odchézi jako

Stale v nas lezi
lonsky strasidelny
pripad, kdy pachatel
zapalil dam manzelu,
kteri jsou u nas
zameéstnani.

spokojeny. U téch, kdo do styku s nami
pfijdou ne Uplné dobrovolné, byvéa situa-
ce horsi — ti se mnohdy postupné stavaji
agresivnéjsimi. Nejcastéji jde o rdzné soci-
alni agendy, ochranu prév déti, prestupky
nebo vyméhani pohledavek.

Stéle v nas jesté lezi lonsky strasidelny
ptipad, kdy pachatel zapélil rodinny ddm
manzel(i, ktefi jsou oba u nds zaméstnani.
Ona pracuje na socialné pravni ochrané
ditéte a dlouhodobé chrénila zajmy dvou
déti jistého manzelského paru. Celila z je-

Druhy rizikovych jednani klienti podle stupné ohrozeni
ve vztahu k vykonavanym agendam

1 Obecné nepersonalizované Utoky na socialnich sitich, anonymni podani

2 Osobni utoky na socialnich sitich, Utoky na uredniky a verejné funkcionare

(primator, naméstci primatora, radni)

Fyzické napadeni pfijednani

N oo o1 B w
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Pisemné vyhrdzky a vulgarni Gtoky v psanych podanich
Verbalni Gtok pfi osobnim jednani (prestupky, soc. prace, SPOD, pohledavky,...)

Viyhrizka a pouZiti zbrani(noZe, stielné zbrang) pfi vykonu prace
Pronasledovani a zivot ohrozujici konani mimo vykon prace - zharsky utok

Roman Nogol

jich strany agresi, kterd nakonec eskalo-
vala az k zharskému tdtoku. Jen se $téstim
se tehdy nikomu nic nestalo — ale dim
byl prakticky znicen, a také dalsi dopady
incidentu jsou dlouhodobé. Nase kolegy-
né je napi. dodnes na nemocenské.

A Ize pfedpokladat, ze dopady incident
ma dodnes na cely tym...

My jsme tady v nasem regionu zvykli na
spoustu ustrkd. Nejsme precitlivéli, na-
opak umime s lidmi jednak podle toho, jak
oni jednaji s ndmi. Ale podobné udélosti
pochopitelné na cely tym tézce dopadaj.
Kolegyné — a u nds v drtivé vétsiné pracuji
Zeny — zacaly mnohem vice uvazovat, zda
jim jejich préce stoji za toto riziko ohrozeni
vlastni rodiny. O to hrdéjsi jsem na to, ze
se nas tym v téchto tézkych chvilich semkl.
A Ze jsme spolecné dokdzali hledat zpiiso-
by, jak tuto situaci zvladnout. Zavedli jsme
psychologickou podporu, prohlubujeme su-
pervize a specidlni tréninky, jako jsou kurzy
sebeobrany nebo zvladani konfliktnich si-
tuaci. A to dokonce i v podobé jakési fyzic-
ké pripravenosti na dtok. V lonském roce
jsme se totiz setkali i s dal$imi fyzickymi
utoky pfimo na pracovisti. Kolegyné tedy
maji zajem o takova Skoleni, které pro né
pripravuje nase Méstskd policie.

Jakymi dal$imi zplsoby zajistujete bez-
pecina pracovisti?

VSechno zacind u prevence. Ve spolupra-
ci s vnitinim auditem a v rozhovorech
v rdmci hodnoceni zaméstnanct a za-
méstnankyn pribézné identifikujeme



rizikovd mista a situace. V kancelarich,
kde hrozi kontakt s konfliktni klientelou,
méame fyzické bariéry, prihledné dvefe,
signaliza¢ni systémy apod., a spolupracu-
jeme také s Méstskou policii, kdyz zajis-
tujeme jejich asistenci pii préci v terénu
u slozitych pripadd v socidlné vylouce-
nych lokalitdch. Coz ndm sice vy¢ita om-
budsman, ale pro nés je zdravi a ochrana
zameéstnancl na prvnim misté. Zamést-
nance i zaméstnankyné pravidelné skoli-
me. A co je zasadni, mame i $koleni pro
nas na miru i nad rdmec akreditované-
ho vzdélavani pro ufedniky a urednice
tzemnich samospravnych celkd.
Dlouhodobé povazuji za naprosto
nehorazné, ze napfiklad zaméstnanci
a zaméstnankyné na prestupcich ne-
maji narok na rizikovy pfispévek (které-
mu fikame ,fackovné®), prestoze jednaji
s obvinénymi osobami a dostavaji se tak
casto do vysoce konfliktnich situaci. Je
to jeden znak toho, jak stat neumi tuto
préaci ohodnotit a posoudit jeji rizika. N&s
pravni fad navic nechrani oznamovatele
¢i oznamovatelku prestupkd, pfitom kaz-
dy si ve spisu mize najit jméno a adresu!

Jak na téchto tématech spolupracujete
s odborovou organizaci?
Odbory jsou pro nas dlouhodobé dilezi-
tym partnerem. Jakozto sluzebné nejstar-
§i tajemnik v CR od roku 1990 si pama-
tuji jeSté témér stoprocentni odborovou
organizovanost. Ta ¢isla jsou dnes nékde
jinde, ale to na vyznamu spoluprace nic
neméni. Spolupracujeme pii reSeni kon-
krétnich problémd, naslouchdme pod-
nétlim od zaméstnancl a zaméstnankyn
a spolecné hleddme efektivni feseni.
Odbory maji pochopitelné silnou roli
pii prosazovani lepsich pracovnich pod-
minek. A jé jejich tlohu plné respektuji.
Reprezentuji zaméstnance a zaméstnan-
kyné, ktefi sami vzdy nemaji silu néco
problematického fesit se svym nadrize-
nym. Takze se setkdvdme nejméné jed-
nou za Ctvrtleti — nepotfebujeme u toho
Sermovat zdkonikem préce.

A co byste nakonec vzkazal naSemu
Etenaistvu?

My se spolu potkdvadme nejen na konfe-
rencich, ale tfeba i na pracovni skupiné
pro Katalog praci — a tam casto prosazu-
jeme stejné véci. Jsem vzdy na strané lidi
pracujicich ve vefejné spravé, protoze jsou
strasné nedocenéni. Preferovany jsou jiné
obory a oblasti. A je to tristni, nebot ve
smiSeném modelu vefejné spravy zkratka
na préaci téch lidi lezi chod statu. Jsou na
né kladeny velké pozadavky (nejen kva-
lifika¢ni), musi Celit mnoZstvi omezeni,
samoziejmé musi mit Cisty trestni rejst-
ik, nesmi mit jinou vydéle¢nou ¢innost
bez predchoziho pisemného souhlasu
zaméstnavatele... Na vSechny vedouci za-
méstnance dopada zakon o stfetu zajm

Priklady technickych opatFeni snizujici
rizikovost agresivniho konani klienti v ramci
Magistratu mésta Karviné - BudovaC

5. stupeiirizika

2. NP, pracovisté pro projednavani
prestupku, jednaci mistnost

- stavebné oddéleno

Pracovisté vymahani pohledavek
- plna bariéra

klientsky prostor

a povinnost vyplnovat pfiznani o majet-
ku, ktera jsou pak dostupna verejnosti. Na
rozdil tfeba od premiéra ¢i starosty pro
nas stdle plati lustra¢ni zakon, je omezen
i vykon pasivniho volebniho préva, tajem-
nik magistratu (a celd jeho rodina véetné
rodi¢d a sourozenci) je dokonce posuzo-
van jako tzv. politicky exponovana osoba
podle zékona o prani $pinavych penéz,
a mnoho jinych. Pro ucitele ¢i zdravotniky
a socialni pracovniky nic takového neplati.

Pritom platové ohodnoceni urednikd je
absurdné nizké - tabulky jsou naprosto
smésné a dnes naprosto nefunkéni, totoz-
né se Skolniky a uklizeckami, bez ohledu
na rozdily. A pokud stét stoji na tfech pi-
litich moci, ufednictvo predstavuje moc

priruéni signalizacni zafizeni

vykonnou, jejiz fungovani je nezbytné.
Pritom stat naptiklad ani nevi, kolik lidi
zajistuje pfenesenou ptisobnost na obcich
a krajich. V covidu se po zésluze dékovalo
pracujicim ve zdravotnictvi, pedagogiim
a pedagozkdm - jenze i dfednici a dred-
nice nadéle vykonavali dilezitou préaci,
meésta i kraje navic musely fungovat v kri-
zovém fizeni. Urednici to viechno zajisto-
vali i mimo svou béznou pracovni napli
a na né si nikdo nevzpomnél. Nastane-li
krizova situace, jako napfiklad povodné,
oceni se — po zésluze! — bezpec¢nostni
sbory. Jenze tfednici a ufednice opét za-
padnou. Je to nejen nespravedlnost, ale
i velkd politickd chyba, protoze stét si
takto podiezava vétev sim pod sebou.
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Jednani s ministrem financi se U¢astnili zastupci 0SS00.

Celnici se sesli s ministrem financi

Dne 16. ledna probéhlo jednani
predstaviteld sekce Celni spravy CR
(CS) p¥i 0Odborovém svazu statnich
organi a organizaci s ministrem
financi Zbyiikem Stanjurou. Odbory
zastupovali ¢lenové vyboru sekce
Dusan Jani$ a Radek Hos. Hlavnimi
body jednani byly klicové otazky
souvisejici s platy, sluzebnimi pfijmy,
stabilizaci zaméstnanct a budoucim
smérovanim celni spravy.

Dusan Janis

Navys$eni platt a vérnostni odmény
Odbory pozadovaly vyraznéjsi navyseni
platd administrativné-technickych za-
méstnanctll (ATZ) a sluzebnich piijma pii-
slusnikd CS v roce 2025. Zvlastni diiraz
byl kladen na moznost vyplaceni vérnost-
nich odmén. CS je spiSe védomostnim nez
vykonnym sborem, coz vede k vy$simu
poméru zaméstnancd v nadprimérnych
platovych tfidach. To v disledku vede
k nedostatku rozpoc¢tovanych prostred-
kit na platy a mzdy, nebot ty se vypocité-
vaji z primeéru, ktery neodpovida redlné
situaci v celni spravé. Ministr financi tuto
skute¢nost uznal, ackoli jej prekvapila.

Stabiliza¢ni a naborové prispévky
Diskutovalo se o zavedeni stabilizacnich
prispévkd, které ministr nepodporuje
v plosné podobé kvili nedostatku fi-
nanc¢nich prostiedkd. Naborové piispév-
ky by mohly byt feSeny spiSe prostied-
nictvim centralniho fondu pro vSechny
ozbrojené sbory, coz by umoznilo flexi-
bilnéjsi financovani.

Nové tarifni tabulky a vysluhové
prispévky

Ministerstvo financi podle Stanjury zva-
zuje zruSeni soucasnych tabulek plato-
vych tarif a zavedeni tii kategorif pla-
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tovych rozsahd: junior, senior a expert.
Zéroven probihala diskuse o budoucnos-
ti vysluhovych prispévkd, véetné mozné
upravy délky sluzby pro dosazeni néro-
ku. Ministr zddraznil potfebu prechod-
ného obdobi a zohlednéni specifik jed-
notlivych sbord.

Investice a energeticka efektivita
Jednéni se dotklo i problematiky investic,
jejichz realizace ¢asto zpozduje piiprava
projektd. Zaroven se diskutovaly moz-
nosti financovéni ekologickych opatte-
ni, napfiklad elektromobility, zatepleni
budov ¢i zmény technologii vytapéni.
Ministerstvo zvazuje ¢erpani prostfedki
z grantli a emisnich povolenek.

Dalsi témata

Ministr se vyjadfil k dotazu stran zruseni
povinné vinkulace finan¢nich prostiedkd
FKSP na spofeni na stéii, coZ povazuje za
vytizené. Diskutovalo se i o stravovacim
pausélu, ktery ma dle jeho minéni zjed-
nodusit administrativu a zvysit transpa-
rentnost.

Socialni a daifiova politika
Ministr financi potvrdil, Ze stavajici vlada
neplanuje zavést danové ulevy pro za-
meéstnance ani obnovit moznost danové-
ho odpoctu za zaplacené ¢lenské prispév-
ky odborové organizaci. Zmény v této
oblasti jsou mozné nejdrive od roku 2027,
tedy az v dal$im volebnim obdobi.
~Starnuti” zaméstnanci
aprezentace CS
Zavérem ministr zminil problematiku
stdrnuti zaméstnancl finanéni sprévy
i celni spravy. Ocenil také pozitivni pre-
zentaci celni spravy, ktera podle néj pfi-
spiva k jejimu lepsimu vnimani verejnosti.
Jednani pfineslo otevienou diskusi
o klicovych otdzkach a potvrdilo zdjem
vSech stran pokracovat v hledani feseni
pro lepsi fungovani Celni spravy CR.

Odborové
organizace musi
zlstat ve stFedu
déni

Report z Elenské schuize
v Ceském Krumlové

ne 28. listopadu 2024 se kona-
D la vyro¢ni ¢lenskd schiize nasi

zdkladni odborové organizace.
Vyjime¢nd byla tim, Ze jsme pozvali také
pfedsedu svazu Pavla Bednafe — a ten
nase pozvani pfijal. Pro nase ¢leny a ¢len-
ky to byla nejen jedinec¢nd prilezitost
setkat se osobné s predsedou svazu, ale
také ziskat cenné informace o aktualnim
déni na nejvyssi svazové trovni.

Pavel Bednar predstavil novinky i klico-
vé procesy, které se tykaji jednéani na ce-
lostétni trovni. Clenové a ¢lenky jeho pii-
tomnost ocenili mj. i proto, Ze jim pomohl
lépe porozumeét roli svazu v ramci vyjed-
navani. A posilil pocit propojeni mezi za-
kladni organizaci a vy$$imi strukturami.
Tato zku$enost byla obzvlast ptfinosna
pro vSechny piitomné, ktefi se s predse-
dou setkali viibec poprvé.

Schiize byla také skvélou prilezitosti oce-
nit sili vSech ¢lenti nasi zakladni organiza-
ce — od fadovych ¢lenii a ¢lenek az po cely
vybor. Diky vzdjemné spolupréci a nasazeni
vsech ztcastnénych se nase zakladni or-
ganizace drzi na velmi dobré trovni, coz
nadm umoznuje efektivné fungovat a pro-
sazovat zajmy celé nasi ¢lenské zékladny.

Podékovani patii Pavlu Bednéfovi za
jeho tcast, kterd prohloubila nasi spolupra-
ci a pfinesla cenné podnéty pro nasi dal-
81 ¢innost. A diky bezesporu patii i vS§em
¢lentim a ¢lenkam za jejich podporu a ak-
tivni zapojeni, které tvori pevny zdklad
nasi organizace.

Bez nich by to neslo!

Antonin Ginzel
predseda zakladni odborov(g organizace
0SSO0 pfi Méstském uradu Cesky Krumlov

V Ceském Krumlové jsme radi privitali
predsedu svazu i dal$i odborové hosty.



Eva Vovesova

Simona Struhova

T

Po 40 letech opousti svaz Eva Vovesova.
Jaky je jeji vzkaz?

Spolu s konéicim rokem 2024 se

s nami po dlouhych letech spoluprace
louéi kolegyné Eva Vovesova, na
kterou éeka zaslouzeny dlichod.
Patfi ji hlubokeé diky za jeji veskerou
dlouholetou praci a energii, kterou
svazu vénovala coby pracovnice IPC
pro severni Cechy. Do dal$i zivotni

etapy ji prejeme jen to nejlepsi!

Jak svou praci hodnoti sama Eva?
,Na odborovy svaz, tehdy jesté na ,Odbo-
rovy svaz statnich orgént a organizaci,
penéznictvi a zahrani¢niho obchodu, jsem
nastoupila 1. srpna roku 1984. Uz je tomu
tedy vice nez 40 let! Moje préce od zacat-
ku spocivala v poskytovani servisu a po-
moci zédkladnim odborovym organizacim,
stejné jako vedeni s tim spojenych agend.
Tehdy ¢inila odborové organizovanost
témér 100 % — jen mélokdo si dovolil do
odbort nevstoupit. Cinnost odborovych
organizaci byla formdlni, tlacili ji spiSe
nadfizeni — zejména proto, Ze to bylo sou-
casti jejich hodnoceni. VSude se uzaviraly
kolektivni smlouvy, které obsahovaly cas-
to nesmyslné zavazky, které mély sméro-
vat k dosazeni néjakého ocenéni v podobé
medaili, plaket a dal$ich uznani. Ty pak
prinasely plusové body pro pracovni hod-
noceni, ale i dal$i benefity v podobé pred-

nostniho poskytovéni odborarskych rekre-
aci a podobné. Tak se véci zkratka mély.

Po roce 1989 nastaly velké zmény —
a pro odbory zcela nova situace. Svaz
opustily organizace, které si vytvofily své
odborové svazy. Rada odborovych organi-
zaci se pod vlivem nabyté svobody docka-
la zruseni v domnéni, Ze odbory uz nejsou
k nicemu potieba. Zasadni vliv na tuto
situaci mély politické zmény ve vedeni
uradd i instituci. Nové vedeni casto tlacilo
na ru$eni odborovych organizaci, anebo je
zcela ignorovalo. Velké mnozstvi organiza-
ci tedy zaniklo.

Netrvalo dlouho a zaméstnanci a za-
meéstnankyné si zacali uvédomovat, Ze jen
odbory jim mohou pomahat ke zlepsova-
ni jejich pracovnich i finanénich podmi-
nek. A pokud jde o pohled na odbory a je-
jich smysl, zacala se situace zvolna ménit
k lepSimu.

Odbory ale stéle postradaly aktivnéjsi
pfistup — do odbord je stdle potfeba ak-
tivné vstupovat a podilet se na jejich ¢in-
nosti. Komentovat a radit bez vlastntho pfi-
spéni zkratka neni cesta. Dilezité je vzbudit
u zaméstnanci a zaméstnankyn ddveéru, ze
jim odbory v jejich tizivé situaci dokazi po-
moci. Pravé o to jsem se vzdy snazila. A té-
silo mé, kdyz se to darilo. To byla ostatné
cely zivot ma hlavni motivace, pro¢ se
této praci vénovat. A stejné tak mé tésila
také prace s lidmi a jeji rozmanitost.

Novym ¢lenim a c¢lenkdm odbort
bych vzkézala jediné: kazdy je strGjcem
svého osudu. Pokud se za své préava ne-
ozvu sama, nikdo jiny to za mé neudé-
14 — a mné nezbude nez se smifit s vécmi,
které se mi nelibi, prestoze bych je mohla
zménit.

Moc si vazim vsech, ktefi se mnou spo-
lupracovali, patfi jim za to velky dik.

Novou pracovnici IPC
pro severni Cechy je Simona
Struhova

Na dlouholetou praci Evy Vovesové
navaze nova kolegyné, sama jiz zku-
Sena odborarka. Simona vstoupila do
odbord v roce 1995 na Okresnim Uradé

v Déciné. Prosla dvéma delimitacemi

z okresniho Uradu na Magistrat mésta
D&¢in a nasledné v roce 2004 na Urad
prace. Tam se stal predsedkyni zakladni
odborové organizace a zaroven ¢lenkou
Podnikového vyboru odborovych
organizaci Uradu prace CR. V roce 2022
byla zvolena predsedkyni Sekce Utadu
prace CR, kterou je dosud, stejné jako
¢lenkou predsednictva Vyboru 0SS0O.
Odbory podle ni maji ddleZitou roli, tedy
Ukol hajit zajmy zaméstnanct, prosazovat
jejich prava a trvat na dodrZovani zakon(.

» Kontakty na Simonu naleznete na
webovych strankach svazu.
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Nasledky povodni v Opavé

Jak dopadly Povodné 2024
na odborare a odborarky?

0d 14. zafi 2024 postihly zejména
Severni a Stiedni Moravu povodné,
které se podobaly svym rozsahem
povodnim z roku 1997. 0d ni€ivych
zaplav uplynulo jiz vice nez étvrt
roku. Zasahly do Zivota odborait

a odborarek z Jesenicka, Krnova,
Opavy, Ostravy, Bohumina a dalSich
lokalit. Napachaly velké Skody

na majetku - a jejich dopady se
nevyhnuly ani kolegtim a kolegynim
z 0dborového svazu statnich organt
a organizaci.

Zdenék Faic

Na OSSOO bylo v souvislosti s loniskymi
povodnémi doruceno nékolik desitek z&-
dosti od postizenych odboréit a odboréa-
fek. Mnoho zadosti nebylo kompletnich,
coz je vzhledem k tizivé situaci poskoze-
nych pochopitelné. Ve spolupréci s pred-
sedy a hospodéri odborovych organizaci
konzultovalo ostravské pracovisté IPC
jednotlivé pripady ohledné doplnéni za-
dosti, diky cemuz se nakonec podarilo
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témér vSechny zadosti uzavfit. Nékolik
maélo je jich v sou¢asné dobé rozpraco-
vanych, zejména kvli ¢ekani na vycis-
leni pojistovnou, v nékolika piipadech se
ceka na dodéani dalSich dokumentt. Lhita
pro dodéni vSech pozadovanych podkla-
dd ¢ini 12 mésicq, lze tedy predpokladat,
ze vSechny z&dosti budou kladné vytize-
ny k spokojenosti vsech.

Uz v zévéru lonského roku ndm néktefi
clenové a clenky, ktefi prispévek obdrze-
li, zasilali své diky. Vyjadril se i pfedseda
Pavel Bednér: ,Jsem velmi rdd, Ze v takto
slozité situaci, kterou si nikdo nepreje zazit,
jsme mohli nasim cleniim a ¢lenkdm rychle
a ucinné pomoci. Opét se poturdilo, Ze kdo
rychle ddvd, dvakrdt ddvd. Rdd bych takto
apeloval i na ostatni, kteri treba o moznosti
svazové socidlni vypomoci nevedi, aby se ne-
bdli na nds obrdtit, pokud budou mit jakykoli
problém. A nemusi jit zrovna o povodné.*

Rozhodli jsme se na téchto strankach
nyni dat slovo i samotnym odboraitim
a odborarkam, ktefi byli v zaii 2024 povod-
ni postizeni, a ktefi pozadali svaz o jednora-
zovy piispévek z divodu postizeni Zivelnou
uddlosti. Oslovili jsme je s nékolika otdz-
kami. A v tomto a v pristim ¢isle naseho
periodika prinasime jejich silné ptibéhy.

Podptrny fond naseho odborového svazu
je nastaveny i na podobné Zivelni pohromy.
Odborovy svaz statnich organt a organizaci
muze poskytnout postizenym odborarim

a odborarkam Zivelnich udalosti socialni pri-
spévek az do vyse 50 tisic korun, pfipadné
socialni vypUjcku az do vyse 150 tisic korun.
Jednou z podminek poskytnuti pfispévku
¢i vypljcky je minimalné ro¢ni ¢lenstvi

v 0SS00. 0 jejich vysi rozhoduje komise

s ohledem na vysi Skody, délku €lenstvi

a socialni poméry zadatele ¢i zadatelky.



Otazkaé.1
Ve které odboroveé organizaci a jak
dlouho jste ¢lenem/¢lenkou?

Otazka é. 2
Jak vas osobné postihla povoden
v zafi 20247

Otazkaé. 3

Probéhlo fizeni poskytnuti prispévku
0SS00 k vasi spokojenosti, jak

z hlediska administrace a vyfizeni,
tak i z hlediska poskytnuté vyse?

Ing. Dagmar Prochazkova
Jmenuji se Dagmar Prochézkovd, na Mést-
ském uradu v Bohuminé pracuji od 1. pro-
since 1997. Nejdiive jsem ptisobila jako
personalistka, od 1. zari 2008 pak jako in-
terni auditorka. Clenkou Zékladni odboro-
vé organizace OSSOO pii Méstském uradu
v Bohuminé jsem od 1. bfezna 2004.

Povoden, kterd ochromila Bohumin,
zatopila i nd$ ddm, zahradu, garédz, hos-
podéaiskou budovu, zahradni domek, per-
golu a sklenik. Odpojila nés od elektfiny
a plynu. Vzala ndm veskeré technické
zdzemi domu, bilou techniku, ndbytek
a sportovni, zahradni i dilenské vybaveni.
Odstranovani nasledkt potrva. Pokracu-
jeme v opravach domu a vysouseni posti-
zenych mistnosti. To v3e jsou véci mate-
ridlni, jelikoz zazivame jiz tfeti povoden,
budeme hlavné radi, kdyz vse zvladneme
ve zdravi.

Odborovému svazu statnich organt
a organizaci chci hluboce podékovat za
finan¢éni pomoc poskytnutou po povodni.
Vyrizeni mé zadosti probéhlo bez problé-
mi a rychle. VySe zaslaného prispévku
mé mile prekvapila. A nesmirné ndm po-
mohla situaci zvladat.
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Doris Starzykova

Jmenuji se Doris Starzykovd, pracuji na fi-
nan¢nim odboru a v odborové organizaci
jsem uz od roku 1995, kdy jsem nastoupi-
la na Méstsky tfad Bohumin.

Povoden jsem zazila uz v roce 1997, kdy
jsem jesté bydlela s rodi¢i. Tehdy jsem
celou udélost prili§ nevnimala. Jenze ted
uz mam svou rodinu a domécnost, a také
jsem o trochu starsi, a tak se mé to veli-
ce dotklo. Dim mame podsklepeny, a ve
sklepé je veskeré technické vybaveni
a dilna. Postizena byla i garaz a véci v ni
ulozené, voda znicila i zahradu. Chybélo
pét centimetrd, aby se mi voda dostala do
domaécnosti. Prostory se snazime vysou-
Set, ale vlhkost se stéle drzi.

Jako kazda zivelni udélost, pfinesly
i povodné pfeci jen néco pozitivniho: sou-
drznost lidi, vzajemnou solidaritu a vSu-
dypfitomnou ochotu poméhat a zapojo-
vat se do zdchrannych praci.

Velice mile mé ptekvapilo, jak rychle
byla moje zadost vyfizena. Jesté mileji mé
prekvapila vyse pfispévku. Na jare penize
pouziju na nové omitky ve sklepé a no-
vou boudu pro pejska, z kterého se po po-
vodni stal bezdomovec.

Chtéla bych jesté jednou podékovat
vSem za vyrizeni. A do nového roku vsem
poprét, abyste byli spokojent, zdravi a ne-
museli takové zadosti vytizovat.

Jan Kocmich

Jmenuji se Jan Kocmich, je mi 36 let,
bydlim v Hladkych Zivoticich a pracu-
ji u Méstské policie v Odrach, kde jsem
také jiz ¢tvrtym rokem ¢lenem odborové
organizace.

Povoden néas s manzelkou a dvéma
malymi détmi zastihla v noci ze soboty
14. na nedéli 15. zafi v naSem rodinném
domé. Voda z rozvodnéného Husiho po-
toka ndm zatopila dim. Byli jsme néko-
lik dni bez elektrické energie, bez mo-
bilniho signdlu — a bez moznosti opustit
dim, nebot zaplavené bylo celé okoli.
Kdyz voda opadla, zlstaly vSude velké
nanosy bahna, pfiplaveného neporddku
a popadanych stromd. Cely podzim jsme
odklizeli nésledky, vysouseli a opravovali
zatopené prostory.

Chtél bych timto podékovat odborové-
mu svazu za rychlé vyfizeni a poskytnuti
finanéni pomoci, kterd v této tizivé situaci
mé rodiné nesmirné pomaze.




Jak nevyhoret na zacatku roku?

O blahodarné moci, deni¢ckovani”

Proti psychosocialnim rizikiim souviseji-
cim s praci, jako je vysoké pracovni zatize-
ni, nedostatek samostatnosti a podpory

v praci nebo dokonce obtézovani ¢i Sikana
na pracovisti bychom se méli za¢atkem
roku patfiéné obrnit. Ve hfe neniv naro¢-
ném obdobi za¢atku roku nic mensiho

nez nase dusevni pohoda. Pe¢ovat o své
dusevni zdravi ale mizeme efektivné

i svépomoci. Ulevu nemusi nutné pfinést
pouze navstéva odbornika ¢i odbornice,
leckdy finanéné i viibec nedostupného,
ale tfeba i volné psani denikovou formou.
0 tom, jak se u€elné ,vypsat” ze svych
zazitkl a pocitl, pojednava nasleduji-

ci text Michaely Sidlové, élenky ZO0 pfi
Ministerstvu vnitra a platformy Mladi
odborafi 0S SO0.

Novy rok, nové ja! Nebo?

Novy rok s sebou pfindsi mnohé vyzvy.
Kromé shonu, ktery za¢ne na vétsiné pra-
covnich pozic uz na podzim a nezastavi
se dfive nez s prvnim jarnim sluncem,
mnoho z nds si je$té nalozi na své bedra
z4téZ v podobé takzvanych novoro¢nich
predsevzeti. Ackoli je myslenka na zlepse-
ni fyzického zdravi ¢i zbaveni se jakych-
koli nevhodnych navykl sama o sobé
chvélyhodnd, ruku v ruce s ni prichézi
i tlak, kterym si mdzeme Skodit. Zejména
pak klademe-li na sebe zbytecné prikré ¢i
nerealné naroky typu ,od 1. ledna zacnu
kazdy den chodit do fitness centra a na
mobil se uz ani nepodivdm®. Podobnym
hurda pfistupem si pod sebou rezeme vé-
tev dfive, nez jsme vibec zacali na strom
uspéchu $plhat.

Nastavit si nerealisticky cil a nasledné
se bicovat za jeho nesplnéni je jednou
z nejéastéjsich pricin cyklu selhani, ktery
vede k dal$im negativnim myslenkovym
vzorclim a pochybnostem o svych schop-
nostech.

Pozoruj a zaznamenej!
Predstavujeme ,, deni¢kovani”
Nabizim jedno predsevzeti, které by moh-
lo byt ndpomocné i s témi ostatnimi, jez
jste si pripadné do nového roku sami na-
délili: zkuste si obcas zapsat par radek
do deniku. Mnozi z vas si pfinejmensim
v détstvi néjaky ten denicek vedli — né-
kteff jej mozna méate do dnes. Jeho bla-
hodérné ptlisobeni na dusevni zdravi tedy
dobre znate. Slozit totiz mentalni zatéz
naskladanou za cely den nékam ,ven“
z hlavy, v tomto piipadé na papir, pomize
utfidit myslenky a ulevit od tihy.

A nejde jen o bezprostfedni ulevu. Po-
kud i budeme zapisovat delsi ¢as, mui-
zeme postupné objevit urcité vzorce,
o0 nichzZ jsme mozna dosud neméli ani tu-
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Seni. Co kdyz moje bolest bricha souvisi
s blizici se navstévou k pribuzné s pieh-
nanymi naroky na nds i nase déti? A co
ty bolesti hlavy, které se objevi vecer
po kazdém dni, v némz se potka vice na-
ro¢nych jedndni?

U citlivéjsich jedincd lze nékdy ,vysto-
povat“ zmény nalad ¢i fyzického zdravi
souvisejici se zménami pocasi — pokud se
za citlivéj$i povazujete, nevdhejte pravé
pocasi a ndladdm ve svém deniku vytvo-
fit piislusnou kolonku.

Metoda journalingu, tedy ,deni¢kovani*
toho ale miiZze nabidnout je§té mnohem vic.

Papir snese vSechno

Nemédm v zdsadé nic proti aplikacim,
které mame k dispozici pro nejriiznéjsi
zépisky. Vérim ale, ze na psani rukou je
néco specialné uspokojivého, co z vedeni
deniku ¢ini nevsedni zazitek — a jakousi
tichou chvilku jen pro sebe, bez telefonu

Vérim ale, Ze na
psani rukou je
néco specialné
uspokojivého.

¢i laptopu, se kterymi travime velkou ¢ést
dne, a které s sebou samy o sobé nesou
mnoho stresu. Zndme i nespocet studii,
které potvrzuji zvySovani kognitivnich
funkcei diky propojovéni center v mozku
pravé pii psani rukou.

Ze zaznamendavani vlastnich myslenek,
pocitli a zivotnich okolnosti v priibéhu
let se muze stat nefalSované dobrodruz-
stvi. Je az s podivem, jak kouzelné chvi-

Michaela
Sidlova

le a jaka hluboka uvédoméni mize pii-
nést napiiklad precteni vlastniho deniku
z uplynulych let.

Denik se pak mize stat i skvélou po-
mickou v terapii — umoziuje ndm totiz
s cennym c¢asovym odstupem nahlédnout
svoje pocity z novych perspektiv.

Prvni pravidlo deni¢kovani:

Zadna pravidla nejsou!

Psani vlastniho deniku se nefidi zddnymi ji-
nymi pravidly, nez kterd mu sami prisoudi-
te. Jde o kreativni z4jmovou ¢innost a je tak
zcela na vas, zda budete zapisovat kazdy
den, nebo tvofit tydenni vybéry téch nejza-
jimavéjSich véci, které se vam udaly. Anebo
si vyrobite vlastni zdznamové tabulky pro
nejriiznéjsi oblasti vaseho Zzivota, at uz jde
o zdravi, nélady, pocasi, setkani ¢i konflik-
ty — a k nim pfifazujete pfislusné legendy
treba v barevnych oznacenich.

ZpUsobd, jak denickovani uchopit, na-
jdeme bezpocet. Tisice piikladd, jak midze
takové vase vlastni ,zivotni kronika“ vy-
padat, najdeme hravé online.

Jednoho pravidla v bezbfehém mofi
denickovaci kreativity se ale preci jen vy-
plati dodrzet — zvl&sté v pripadé, ze po-
pustite uzdu také pripadnym negativnim
emocim sméfujicim ke ¢lentim a ¢lenkam
spole¢né domécnosti: najdéte svému de-
niku néjaké bezpecné misto, k némuz bu-
dete mit pristup jen vy sami.

A nyni uz se uvolnéte, oteviete prvni
stranku a pozorujte, kam vas tvofivy pro-
ces zavede.
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Sdruzeni
najemniku je
tady i pro vas!

Sarka Homfray

&$ odborovy svaz je dlouholetym
N partnerem Sdruzeni ndjemnikt CR
(SON). V rdmci tohoto partnerstvi
mizete jako ¢lenové a clenky naseho sva-
zu vyuzit i poradenskych sluzeb sdruzeni.
Obracet se na né muzete s dotazy a kon-
zultacemi v problematice najma bytd,
domd, nebytovych prostor i pachtu, slu-
zeb spojenych s uzivanim bytu, bytového
spoluvlastnictvi a bytovych druzstev.
SON ale neposkytuje jen individudlni
poradenstvi. Jeho zastupci a zastupkyné
se mimo jiné Ucastni i rliznych vzdélava-
cich akci. Predsedkyné SON Lenka Vesela
tak naptiklad 14. ledna 2025 diskutovala
s advokatem Markem Novotnym ve webi-
nari na téma ,Prdvni vztah pronajimatel,
ndjemce, pripadné podndjemce — praxe
a nejasnosti*.

Co v ramci webinare zaznélo?

V obecné roviné je mozné konstatovat, ze
pravni dprava najemniho bydleni u nés
poskytuje sice pomérné zna¢né garance
najemnikiim a ndjemnicim, ovSem v zasa-
dé jen u najemnich smluv dlouhodobych,
pfipadné uzaviranych na dobu neurcitou.
Problémem je, ze neexistuje limit pro fe-
tézeni kratkodobych ndjemnich smluv.
[ kdyz zde ur¢ité legislativni feseni bylo ve
ht'e, v rdmci projednévani od né&j nakonec
bylo upusténo, a v tomto volebnim obdobi
uz nelze zadné zmény v tomto smyslu oce-
kavat. Lenka Vesela na webinari zdlrazni-
la, Ze situaci ndjemct a najemkyn je po-
tfeba stabilizovat, Ze ndjemni bydleni jako
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celozivotni strategie bude hrat
¢im dal vétsi roli, a ze ke zde
potteba pribliZit se nastaveni
obvyklému v nékterych jinych
evropskych statech.

Na webinéfi se diskutovala
konkrétni témata, jako jsou nepriméfend
ujednéni ve smyslu § 2239 obc¢anského za-
koniku. Mezi takové nepfimérend ujednéni
patfi napiiklad povinnost hlasit tplné ka-
zdou navstévu, prilis casté prohlidky bytu
nebo prohlidky v nepfitomnosti najemce
¢i ndjemkyné nebo povéfené osoby (po-
kud nejde o situaci akutniho rizika), ane-
bo zékaz koufeni v byté. Najemcim a na-
jemkynim neni mozné zakazat vymeénit si
vlozky v zédmcich, ani nemaji povinnost
béhem doby trvani najmu predat kopii no-
vého klice pronajimateli ¢i pronajimatelce.

Lenka Vesel3,
zdroj: FB SON

SON

SDRUZEN{ NAJEMNIKU CR

V diskusi doslo i na ¢asto se
vyskytujici neSvary a nedos-
tatky ndjemnich smluv, napfi-
klad sjednani kauce a smluvni
pokuty vyssi ¢astky, nez jakou
umoznuje § 2254 obcanského
zdkoniku, tedy trojndsobku mési¢niho
ndjemného. Dilezitym tématem byly po-
vinnosti ndjemce ¢i ndjemkyné, zejména
dodrzovat tzv. domovni fad — zde lze di-
razné doporucit, aby najemci byli s pravi-
dly prokazatelné sezndmeni.

Lenka Veseld nakonec pripomnéla, ze
své sluzby SON nabizi nejen néjemnikiim
a najemnicim, ale také pronajimateltim pro-
najimatelkam, typicky zaméstnanctim a za-
méstnankynim dzemnich samospravnych
celkd, ktefi maji na starosti obecni byty.

Pravni uprava ndjmu bytu neni jedno-
duchd véc. A vzdy se hodi mit v zaloze
moznost konzultace s odborniky a odbor-
nicemi z praxe.

n
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PRAVNi PORADNA

Prvni pravni poradna roku 2025: jak je to
s pisemnostmi ¢i zastupem za materskou?

Navrat do prace po MD ¢i RD ve vztahu k zastupu

Dobry den, otéhotnéla jsem,

U ajelikoz se necitim uplné dobre,
zadala jsem, aby za mé v praci nasli
nahradu pies vybérové fizeni-ato co
nejdrive, abych nemusela opustit
pracovisté kvli rizikovému téhotenstvi
bez toho, aniz bych stihla praci predat.
Vybérové fizeni je ovSem vypsané na
dobu neuréitou, coz mé velmi znepokojilo.
U zaméstnavatele pracuji uz témér devét
let. Takové jednani je pro mé velmi
nepfijemné. Mrzi mé, jak se ke mné
zachovali a zajima mé, zda maji na to
pravo, nebo nikoliv.

At uz zaméstnavatel administruje pfijeti
zastupu jakkoliv, ma povinnost (za pod-
minky trvani pracovniho poméru) vas
znovu zameéstnat po odpadnuti piekazky
v préci, tedy po skonceni ¢erpani matetské
a navazujici rodi¢ovské dovolené. Zamest-
navatel skute¢né mize zastupu nabidnout
smlouvu na dobu neur¢itou, neni to pro
néj vsak viibec vyhodné. Pokud se totiz

vratite do prace uz po matefské, pficemz
vam zaméstnavatel garantuje pivodni po-
zici na plivodnim pracovisti (pozor! S vy-
jimkou zruseni pozice nebo zruseni pra-
covisté viz § 47 zédkoniku prace, posledni
véta), pak se zaméstnavatel bude muset se
zastupem rozloucit vypovédi ¢i dohodou,
a to zi'ejmé z organizacnich dtivodd, a tedy
i s patfi¢tnym odstupnym. Pokud byste se
vracela do prace az po rodic¢ovské, tam bo-
huzel plati, Ze zaméstnavatel nemé povin-
nost vas zaradit na ptvodni praci a praco-
visté, ale pouze vam pridélit praci podle
pracovni smlouvy. V takovém pfipadé je
predstavitelné, Ze nové budete po vasem
navratu z rodicovské v praci pokracovat
vas zéstup i vy, ale tieba na jiné pozici.
Po dobu matefské a rodicovské je mozné
dél se zaméstnavatelem udrzovat vztah
(napt. formou vypomoci napf. na projektu
v ramci DPP) a sledovat pfipadné perso-
nalni zmény nebo zmény organizaci préce
u zaméstnavatele po dobu trvani matetské
a rodic¢ovské dovolené.

Zévérem si dovolim upozornit, Ze v rdm-
ci tzv. Flexibilni novely zakoniku prace by
méla byt prodlouzena ,ochranna doba*, po
kterou musi zaméstnavatel zaméstnanci ¢i
zameéstnankyni vracejicim se z rodicovské
drzet jeho ¢i jeji pivodni pozici, respektive
ptvodni préci a pracovisté, a to do dvou
let véku ditéte. Ocekdvana ucinnost je od
1. dubna 2025.

AnnaRidka

Dorucovani pisemnosti statnim zaméstnancum

Pred néjakou dobou se u nas na

LU uradé zac¢alo mluvit o tom, ze
vS§echny pisemnosti tykajici se sluzby
nam budou posilat mailem nebo dokonce
spisovkou. Obavame se ale o to, kdo
vSechno sito bude moct precist a taky jak
budou fungovat lhiity pro namitky nebo
odvolani. Néktefi z nds nemaji ani
moznost prihlasit se do sluzebniho mailu
zvenku. Jak to tedy je? Byli bychom radsi,
kdyby nam pisemnosti chodily postou.

Pravni Uprava dorucovéani pisemnosti
statnim zaméstnanciim doznala s uéin-
nosti od 1. ledna 2025. Ani podle starsi
upravy nemél ale sluzebni orgdn povin-
nost dorucovat pisemnosti postou, pokud
je mohl dorucit pfimo osobné, typicky na
sluzebnim ptisobisti.

Podle nové dpravy bude mozné doru-
covat pisemnosti nejen osobné nebo
postou, ale také elektronickou formou.
Primdrnim prostredkem pro dorucovani
elektronickych dokumentt se stava jed-
nak tzv. elektronicky néstroj nebo datova
schranka statniho zaméstnance, pokud
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ji mé zfizenou. Pokud nelze pisemnost
takto dorucit, dorucuje se na soukromou
e-mailovou adresu, kterou statni zameést-
nanec sluzebnimu organu za timto tce-
lem sdélil, pokud takova neni, pak na
sluzebni e-mail stdtniho zaméstnance.
Vyuziti elektronického néstroje a sluzeb-
niho e-mailu k dorucovani pisemnosti
stdtnimu zaméstnanci je mozné tehdy,
je-li do nich statnimu zaméstnanci umoz-
nén délkovy pristup.

Teprve kdyz zadné z téchto moznosti
nelze vyuzit, nastupuje dorucovani podle
spravniho radu, jako tomu bylo podle do-
savadni dpravy.

Pro urceni béhu lhit bude dilezité
stanoveni okamziku doruceni; zakon zde
specificky hovoi{ o doruceni prostfednic-
tvim elektronického nastroje a e-mailu.
Pisemnost dorucovand prostrednictvim
elektronického néstroje nebo e-mailové
adresy se povazuje za dorucenou okamzi-
kem, kdy statni zaméstnanec jeji prevzeti
potvrdi. Jestlize statni zaméstnanec jeji
prevzeti nepotvrdi ve lhité 10 dnd ode
dne jejtho dodani do elektronického na-

stroje, povazuje se pisemnost za doruce-
nou poslednim dnem této lhaty.

Zménam v dorucovani ve statni sluzbé
se budeme podrobné vénovat i v nésledu-
jicim cisle naseho mésicniku.

Sarka Homfray
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ODBOROVYM

SVETEM

Velké vitézstvi pro odbory verejné spravy

v americkém Wisconsinu

V prosinci vybojovaly odborové svazy vefejnych pracovnikd, pracovnic a vyucujicich
ve Wisconsinu vyznamné vitézstvi. Soudce Jacob Frost rozhodl, ze odbory, které
prisly o sva kolektivni prava v disledku zakona Act 10 z roku 2011, je ziskaji zpét. Na-
mitany zakon, navrzeny tehdejsim republikdnskym guvernérem Wisconsinu Scottem
Walkerem, fakticky zrusil kolektivni vyjednavani pro vétsinu vefejnych zaméstnanctl
azamstnankyf a zaved| pro né vy$si pfispévky na zdravotni a diichodové pojisténi.
Z&kon meél za cil poskytnout mistni viadé vétsi kontrolu nad statnimi naklady - kritici
vSak tvrdi, Ze zakon poskodil $koly a ohrozil kvalitu verejnych sluzeb. Soud Zalobé
odborl na pfezkum zékona vyhovél, rozhodl ve prospéch pracujicich a potvrdil, ze
zaméstnanci i zaméstnankyné vefejného sektoru maji mit stejna prava kolektivné
vyjednavat, véetné vyjednavani o platech, jako mistni policie a hasi¢sky sbor.

» zdroj

Odbory odrazeji atoky na smérnici o pfimérenych
minimalnich mzdach v EU

Stanovisko, které 14. ledna vydal generalni advokat Soudniho dvora EU Nicholas
Emiliou, ohroZuje smérnici o minimalnich mzdach. Ta je pfitom klicova pro ochranu
pracovnich podminek v EU. Toto kontroverzni soudni stanovisko zpochybriuje cil
smeérnice, kterym je boj proti nekalé konkurenci zalozené na nizkych mzdach. A igno-
ruje také pravni precedenty, jez podporuji kompetence EU v oblasti ochrany mezd.
Smeérnice pfijata v roce 2022 jiz vedla ke zvySeni minimalnich mezd v nékolika ¢len-
skych statech. U nas vnesla do zadkoniku prace automaticky valorizacni mechanismus
a povéfila MPSV pripravou Akéniho planu na podporu kolektivniho vyjednavani. Nazor
vyzyva ke zruseni celé smérnice, coz by zbavilo ¢lenské staty povinnosti podporovat
kolektivni vyjednavani a bojovat proti oslabovani odbord. Esther Lynch, generalni
tajemnice Evropské odborové konfederace (ETUC) proti

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL

Prohlubovani pfijmovych rozdilli mezi
vlastniky, vedenim a pracujicimi zastavi

jediné kolektivni smlouvy

Generalni feditelé a feditelky nejvétsich evropskych firem
vydélavaji 110krat vice nez pramérni pracujici. Odhalil to
vyzkum Evropského institutu odborovych svazl. Primérna
odména generalnich feditell a feditelek stovky nejvét-
Sich evropskych firem dosahla minuly rok 4,1 milionu eur
ro¢ng, tj. v piepoctu K& 103 557 800 K¢, zatimco pramérny
evropsky plat pracujiciho ¢inil 37 863 eur (956 343 K¢).
Tento astronomicky rozdil ve mzdach ma negativni dopad
na ekonomiku, ale i na vnimani demokratického fungovani
spole¢nosti, ktera je stale vice deformovana pfijmovymi

a majetkovymi nerovnostmi. Evropska odborovéa konfedera-
ce varuje, ze nizké mzdy pfispivaji k nedostatku pracovnikl
a pracovnic v Evropé a zvysuji socialni nerovnosti. Studie
ukazuji, Ze nespokojeni zaméstnanci a zaméstnankyné,
ktefi maji omezeny vliv na svou praci, maji tendenci ztracet
divéru v demokratické instituce. Esther Lynch, generalni
tajemnice ETUC, k tomu uvedla nasledujici: ,0bscénni
rozdil mezi platy generalnich feditelC a fadovych zamést-
nancl a zaméstnankyr ukazuje, Ze je nezbytné pfehodnotit
ekonomiku a zvysit pocet pracovnikl a pracovnic, ktefi maji
pfistup k kolektivné vyjednavanym mzdam.”

» zdroj

(£

tomuto kroku dlrazné varovala: ,Tento nazor, bude-li po-
tvrzen, bude obrovskou ranou pro pracujicii odbory a zcela
podkope cil socialniho pokroku zakotveného v evropskych
smlouvach.” O¢ekava se nastésti, Ze Soudni dvir platnost
smérnice precijen potvrdi.

» zdroj

NOS - leden 2025

uSs00

NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz
statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,
e-mail: statorg@0ss00.cz; www.0ss00.cz; 1C0 469351;

tel.: +420 224 222 241
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REKREACNI

ZARIZENI SMRK
LAZNE LIBVERDA

Rekreacni zarizeni SMRK se nachazi v Jizerskych horach

v krasném lazefiském méstetku Lazné Libverda a rekreantim je
otevreno po cely rok. Lazné Libverda lezi v libereckém regionu

v jedné z nejmalebnéjSich kotlin, ktera uzavira severni svah
Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km
od Liberce a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném
okoli je mnoho zajimavych cild pro vychéazky a vylety. Blizké
Hejnice s baroknim chramem jsou znAmym poutnim mistem
Jizerskych hor, odkud neni daleko k vodopadu Sloupského

i Cerného potoka. Pohoding dosazitelné je i starobylé mésto

a zamek Frydlant, centrum kultury mésto Liberec s botanickou
a zoologickou zahradou, hora s vyhlidkovou restauraci.

Rekreacni zafizeni OS statnich organt a organizacia Z0 Minister-
stva financi CR vam nabizi ptjemnou dovolenou. Rekreaéni zafi-
zeni s celoro€nim provozem Ize vyuzivat k rekrea¢nim a sportov-
nim pobytlm nebo jako ubytovani pfilazerské prispévkove lécbé
v Laznich Libverda a.s.

CENiK PRO ROK 2025

 po dohodé Z0 MF CR a 0S SO0 jsou ceny za ubytovani stano-
veny za pokoj /noc
* platba poukazu se provadi OS prevodnim pfikazem nebo
slozenkou na zakladé faktury vystavené 0S.
* po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz v€etné informaci k pobytu
 zajemci z fad ne¢lenl maji ubytovaniv piné vysi dle nize
uvedeneé tabulky
Informace pro ¢leny 0S:
10% slevanaubytovani(pokoj)zuvedenych cen bude poskytnuta
objednateli, ktery je élenem 0S SO0

POKOJ CENA ZA POKOJ/NOC V KC
Cislo Pocet lizek Sezona Mimo  *Priplatek za kratkodoby

s pristylkou sezonu  pobyt
3, 4ab 2+ 750,- 550~ 1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
6 3+ 850,- 650~  1noc/150 K&, 2 noci/160 Ké
12 4+0 980,- 720~ 1noc/150 K&, 2 noci/160 KE
**10 - pokoj  1+0 380, 340~  1noc/150 K&, 2 noci/160 K¢
Z0 MF CR

*Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na
1noc se Uctuje pfiplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K& na pokoj.
**pokoj mozno objednat po domluvé ( pi Rehofova)

Dle obecné zavazné vyhlasky ¢. 3/2021 o mistni m poplatku
z pobytu obecniho ufadu Lazné Libverda hradi v sou¢asné
dobé kazda dospéla osoba (tj. v dobé pobytu ma 18 let a vice)
poplatek ve vysi 30,-K&é/noc. 0d poplatku je osvobozena osoba
mladsi 18 let, nevidoma osoba a jeji privodce, osoba ktera je
drzitelem prukazu ZTP/P, a jeji pravodce. Tento poplatek Vam
bude pfipoéten k cené za ubytovani.

Obdobi hlavni sezény: 1. 5. - 30. 9. 2025

UBYTOVANI

V budové rekreacniho zafizeni je 11 pokojd s 35 IGzky ve 3 nad-
zemnich podlazich. Pro odborovy svaz je vyclenéno 5 pokojd.
Ubytovani je mozné v 2-4 IGzkovych pokojich s vlastnim social-
nim zarizenim a nyni také krasnymi novymi postelemi. K dispozi-
ci je pripojeni k WIFI. Souc¢asti objektu je zahrada se zahradnim
nabytkem, krbem a domkem pro Uschovu kol, lyzi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro
déti, sportovni hfisté, stdl na stolni tenis a prostor pro uloZeni
kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu (dfevo je
pfipravené u ohnisté).

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.

STRAVOVANI

Vlastni: RZ SMRK disponuje nové zrekonstruovanou spole¢nou ku-
chyni s plynovym a elektrickym sporakem, sklokeramickou deskou,
mikrovinou troubou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim
na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pfidéleny dvé uzamykatelné
skrinky s dal$im nezbytnym nadobim (talife, hrnky, sklenicky, piibory)
a s Uloznym prostorem na potraviny. Souc€asti vybaveni kuchyné jsou
i lednice s mrazakem, nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam- Gallasové
Palaci - doporucujeme pfedem objednat telefonicky na Cisle
482 368100, nebo e-mail rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich:

U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info

nebo v restauraci Obfi sud,
turnovskapivnice.cz/nase-podniky/obri-sud-libverda#jidelni-listek

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2025
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AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich
mist, napf. Prirodni park Peklo, Kog¢i¢i kameny, Tisina, Pali¢nik,
nejvyssihora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlant-
ské cimburi.

Singltrek: podsmrkem.singltrek.cz

Moznost ptjéeni kol: www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyzafskeé
stopy na Jizerské magistrale. Turisty vyhledavané je lyzovani na
sjezdovkach v Bedfichové, v na JeStédu u Liberce nebo v Polsku
Swieradow zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté
pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON nebo pfirodni koupalisté
Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ..

DALSI ZAJIMAVA MISTA

Obec Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

Informacéni centrum Lazné Libverda
www.laznelibverda.cz/

BIKECENTRUM Libverda
www.bikecentrumlibverda.cz

Singltrek pod Smrkem
podsmrkem.singltrek.cz/

Bézecké stopy
www.jizerskaops.cz/

Vylety
www.jizerky.cz/cs/tipy-na-vylety/vylety

Nové Mésto pod Smrkem
https://www.nmps.cz/turisticke-cile

Centrum BABYLON Liberec
www.centrumbabylon.cz/cs/

Koupalisté v Hejnicich
www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html

Mésto Frydlant - zamek
www.mesto-frydlant.cz/

Obec Hejnice - klaster, bazilika
www.mestohejnice.cz/

Swieradow - zdroj v Polsku, sjezdovky, lazné
swieradowzdroj.pl/turystyka

Informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi. Vladimira Rehofova, tel: 735 760 537,
email: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2025
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REKREACNI ZARIZENI SMRK - LAZNE LIBVERDA

ZAVAZNA OBJEDNAVKA - ROK 2025

Odborovy svaz statnich organt a organizaci VRATTE OBRATEM

Senovazné namésti 23, pi. Rehofova

110 00 Praha tel.735 760 537

IC 00469351 e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Cenik a dal$iinformace ohledné ubytovanijsou zvefejnény v NOS ¢.12 /2024
www.ossoo.cz/prehled-benefitu/

OBJEDNAVATEL
Jméno a pfijmeni

Bydlisté PSC

Zaméstnavatel

(pracovisté)

Tel. ¢islo: E-mail:

UBYTOVANI V RZ , SMRK"
Délka pobytu: v terminu od - do pocet noci

Pocetucastniki: ____ pokoj ¢islo:

1. Jméno pfijmeni:

datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

2. Jméno pfijmeni:

¢islo dokladu (OP/PAS):

datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

¢islo dokladu (OP/PAS):

datum narozeni:

3. Jméno pfijmeni:

Adresa trvalého pobytu:

4. Jméno pFijmeni:

¢islo dokladu (OP/PAS):

datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

ZPUSOB PLATBY
Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uvedte nazev a adresu, vé. PSC)

¢islo dokladu (OP/PAS):

Zadam o zaslani slozenky ANO-NE (zakrouZzkujte)
Platbu provedu prevodem ze svého Gétu ANO - NE (zakrouzkujte)

Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouzkujte)

V&echny mnou uvedené Gdaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organ( a organizaci poradajici rekre-
aci zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objednavce a to po dobu nezbytnou k zaji$téni prav a povin-
nosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zékona ¢.110/2019 Sb. a obecného
nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpra-
covanim osobnich tdajli a volného pohybu téchto udaji. Po uplynuti stanovené archiva¢ni Ihdty budou data skartovana.

Datum a podpis objednavatele Clenstvi v Z0 a spravnost udajli potvrzuje razitko a podpis VZ0

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny 0S SO0 na rok 2025
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